山东省技术转移人才培养基地
年度信息表
填报单位（盖章）：                                            
主管单位（盖章）：                                            
  填报日期：                                        
山东省科学技术厅制
年  月  日

	一、基地基本情况

	名称
	
	成立日期
	  年　  月

	法人类型
	□企业法人    □事业法人    □社团法人                
	属地
	

	法定代表人
	姓  名
	
	职   务
	
	身份证号
	

	联系人
	姓  名
	
	职   务
	
	电子邮件
	

	
	电  话
	
	手   机
	
	传    真
	

	
	通信地址
	
	邮    编
	

	人员情况
	总人数
	人
	专职技术转移人才

培训工作人员数量
	           人

	
	技术经纪人
	    人
	专职技术转移人才

培训工作人员本科以上人员数量
	  人

	二、配套建设

	内部规章、管理制度等配套情况
	详细说明制度健全和工作机制完善情况。提供证明材料。

	场地设施及教学设备等配备情况
	拥有与技术转移培训相配备的场地设施和教学设备情况。提供证明材料。


	技术转移人才培训师资情况
	组建相对固定、专业化、高层次的师资团队以及团队在技术转移理论与实务方面的水平情况。提供培训教师情况，包括姓名、单位、职务、联系方式等。

	技术转移人才培训教材情况
	根据《国家技术转移专业人员能力等级培训大纲（试行）》，有针对性地编制培训讲义及培训教材情况。提供培训讲义及培训教材。

	专职工作人员情况
	组建培训专职人员专班情况，包括专职工作人员数量情况和熟悉相关法规政策情况。提供成立专班证明材料、专班人员名单以及专班人员熟悉成果转化政策情况。

	三、培训组织

	培训计划制定及落实情况
	制定年度培训计划以及落实大纲要求的课程设置、学时安排、考核和评教方式等情况。提供年度培训计划、课程设置、学时安排、考核和评教方式等相关证明材料。

	培训人次、场次完成情况
	年度计划明确的培训任务人次、场次目标完成情况。提供培训次数，包括培训方案、培训通知、报名回执、会议手册、专家签到表、学员签到表等培训全流程材料。

	开展合作情况
	与高校院所、企业、技术转移服务机构以及新型研发机构之间，实现资源共享、证书互认、人才共用情况。提供相关证明材料。

	受训人员反馈培训情况
	受培训人员满意度情况。提供满意度相关证明材料。

	培训经费使用管理情况
	收费来源合法合规、奖补资金使用管理规范、能够根据市场化运营形成自我造血能力情况。提供相关证明材料。

	四、培训绩效

	受培训人员从业情况
	培训合格的人员持续从事技术转移工作，促进技术交易成效情况。说明受培训人员促成技术合同的成交数量、到账金额等情况，提供促成技术合同和到账证明等证明材料。 

	受培训人员培训后跟踪服务情况
	建立完善的受培训人员档案，培训后继续为受培训人员提供跟踪服务情况。说明建立档案和跟踪服务情况，提供相关证明材料。

	培训资源推广应用情况
	所编写培训教材被其他单位采纳应用，签约教师及精品课程服务于其他单位情况。提供相关证明材料。

	五、品牌影响

	创新培训形式情况
	不断创新培训形式，提高培训精准化程度，探索运用访谈教学、论坛教学、行动学习等教学方法，提高培训有效性情况。说明培训模式和取得的成效，并提供相关证明材料。

	推广宣传及品牌效益
	先进经验宣传推广以及品牌影响力情况。提供宣传推广和影响力证明材料。


	六、填报主体承诺

	我单位保证上述填报内容及所提供的附件材料真实、完整、无误，如有不实，
我单位承担由此引起的一切责任。
法定代表人或单位负责人 ：              单位公章：
（签字或盖章）    
                                                年   月   日

	七、主管部门意见

	主管领导： 　　　　　  　           　　单位公章：
（签字或盖章）
                                               年   月   日



